
Sait vuokratyötarjouksia 
– katso tarkasti, 

mitä ne sisältävät

Teollisuudessa ja logistiikka-alalla on pulaa henkilöstöstä. 
Henkilöstövuokraus on mainio tapa saada osaavaa työvoimaa, joskus 
nopeassakin aikataulussa. Mutta henkilöstövuokrauksen tarjouksiin 
kannattaa paneutua huolella. Älä vertaa omenoita päärynöihin, vaan 
katso muutakin kuin hintaa. 

Nopeasti katsottuna henkilöstövuokraustarjoukset ovat samanlaisia, sillä niissä hinnoittelumuoto 

on tavallisesti sama eli laskutuskerroin.  Todellisuudessa esimerkiksi kertoimet 1,72 ja 1,74 

saattavat sisältää hyvinkin erilaisia asioita.

Hakuprosessi on työllistävä ja laadukkaasti tehtynä se vie paljon aikaa. Erilaisissa 

tarjouksissa on tarjolla myös erilaisia hakumenetelmiä. Jos hakuprosessin laadussa 

säästää, se tavallisesti vaikuttaa suoraan kandidaattien laatuun. 

Laskutuskertoimeen vaikuttavat rekrytointiyrityksen sivukulut. Työterveyskulut ja muut 

edut (esim. virike-, puhelinetu) ovat joustavia kuluja, jotka saattavat aiheuttaa isoja 

eroja myös sivukuluihin. Jos työterveyspaketti on niukka, ovat kustannuksetkin tietysti 

pienemmät. 

3. Mikä on työterveyspaketin ja 
etujen kattavuus

2. Miten hakuprosessi hoidetaan?

Laskutuskertoimessa on mukana myös oletus sairausajan palkasta. Jos oman 

yrityksesi sairauspoissaolojen määrä poikkeaa paljon keskiarvosta, tarkasta 

ehdottomasti, miten sairausajan palkat on tarjouksessa laskettu. 

1) Onko työntekijän kulut laskettu kuukausipalkkalaisen kuukausiveloituksella vai 

tuntipalkkalaisen tuntiveloituksella? 

2) Kuinka pitkä työsuhteen kesto on?

3) Minkälainen on työehtosopimus ?

4) Onko työhön määritelty vuorotyö vai ei? 

4. Mikä on sairauspoissaolojen taso

5. Tarkista työaika ja -muoto

Kysy lisää henkilöstövuokrauksesta! 
Soita meille numeroon 020 1700 100.

JÄTÄ YHTEYDENOTTOPYYNTÖ

Voit myös jättää yhteydenottopyynnön osoitteessa: www.manpower.fi/asiakas/fin/ota-yhteytta-2

Tarkista ensin nämä kaksi kohtaa:

 1. millä tavalla rekrytointiyritys hakee henkilöä eli kuinka paljon ja millaista 

  työtä hakuprosessissa ollaan valmiita tekemään

 2. kuinka kattavan paketin palvelua vuokrahenkilö saa työnantajalta 

  tarjouksessa olevalla kertoimella

1. Tarkista hakuprosessi ja 
paketin kattavuus
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